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VISTO: El Informe N° 010-2022/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA]J con Reg. Doc. N°
2103509 y Reg. Exp. N°1520547; Opinion Legal N°004-2022/GOB.REG.HVCA/ORAJ-jech, y la
Directiva N° 023-2021/GOB-REG-HVCA/GRPPyAT-SGDNTI, y demis documentaci6én adjunta en 19
folios; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°® 27783 — ILey de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de Ia Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unieo de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo pamafo del Articulo 33° de la Ley N° 27867- Ley Otginica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobiemo Regional
corresponden al Gerente Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26° de Ja citada

norma;
Que, con la finalidad de propiciar una cultura organizacional de reconocimiento en el

Gobierno Regional de Huancavelica, en el marco de la implementacién del Sistema de Control Interno a
efectos de coadyuvar con la identificacién institucional, facilitando el compromiso y promoviendo la
generacién de condiciones adecuadas pata el logro de los objetivos institucionales, como parte del proceso
de cultura y clima organizacional del subsistema de gestién de relaciones humanas y sociales del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos;

Que, la Directiva N°23-2021/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGDIyT], tiene por
objeto el siguiente: “Eistablecer las disposiciones para el otorgamiento de reconocimiento a los responsables
de 1z implementacién de las medidas de remediacién y medidas de control consignadas en los Planes de
Accién Anual del Gobierno Regional de Huancavelica, en el marco de la implementacién del Sistema de
Control Interno y del proceso de cultuta y clima organizacional del Subsistemna de Gestion de relaciones
humanas y sociales del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos”;

Que, mediante Opinién Legal N°004-2022/GOB.REG . HVCA/GGR-ORA]J-jccb, de
fecha 14 de enero de 2022, suscrito por el abogado Juan C. Carmona Bobadilla, indica que, de la revision
del referido proyecto de Directiva se concluye que este se encuentra enmarcado dentro del marco legal
vigente por lo cual, corresponde continuar con el trimite administrativo de aprobacién de la Directiva
propuesta;

FEstando a lo informado; y

Con la visacién de Il Getencia Regional de Planeamientc Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria Juridica
v la Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordemanza Regional N°421-
GOB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- -~ APROBAR la Directiva N©023-
2021/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI «“DISPOSICIONES PARA EL

OTORGAMIENTO DE RECPNOCINIIENTOS POR LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS EN LOS

1



GOBIERNO REGIONAL
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PLANES DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA” documento normativo que rubricado en siete (07)
folios v en calidad de anexo, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULQ 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica y a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la
Informacién para su publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
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DIRECTIVA l’ﬁl‘2 3-2021[GOB.REG. HVCA/GRPPYAT/SGDIYTI

DISPOSICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS POR
LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE
CONTROL CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

UNIDAD ORGANICA QUE PROPONE: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
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DIREETIVA N2 8 -2021/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIYTI

DISPOSICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS POR LA IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS EN LOS PLANES
DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA
. OBJETIVO
Establecer las disposiciones para el otorgamiento de reconocimientos a los responsables de
la implementacién de las medidas de remediacion y medidas de control consignadas en los
Planes de Accién Anual del Gobierno Regional de Huancavelica, en el marco de la
implementacién del Sistema de Control Interno, y del Proceso de Cultura y Clima
Organizacional del Subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
Il. FINALIDAD
Propiciar una cultura organizacional de reconocimiento en el Gobierno Regional de
Huancavelica, en el marco de la implementacién del Sistema de Control Interno , a efectos
de coadyuvar con la identificacién institucional, facilitando el compromiso y promoviendo
la generacién de condiciones adecuadas para el logro de los objetivos institucionales, como
parte del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del Subsistema de Gestidon de
Relaciones Humanas y Sociales del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos
Humanos.
. BASELEGAL
3.1 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias.
3.2 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
3.3 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.
3.4 Ordenanza Regional N° 421-GOB.REG.HVCA/CR, que aprueba el Reglamento de
Crganizacion y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica.
3.5 Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N2 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestidén del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades pablicas”.

3.6 Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-

2019CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del

'y f,/ Estado” y maodificatorias.
J{m%w 3.7 Resolucién Gerencial General Regional N° 794-2019/GOB.REG.HVCA/GGR, que aprueba

la Directiva N2 013-2019/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT: “Normas y Procedimientos para la
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Formulacién, Actualizacién y Aprobacion de Directivas en el Gobierno Regional de

Huancavelica.”

ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio por todos los érganos, unidades

organicas del Gobierno Regional de Huancavelica, responsables de la ejecuciéon de las

medidas de remediacién y medidas de control, establecidas en los Planes de Accién Anual

correspondientes, en el marco de la implementacion del Sistema de Control Interno.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Definiciones

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

Cultura organizacional: Forma parte del Proceso de Cultura y Clima
Organizacional del Subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Es la forma caracteristica de pensar y actuar en una entidad, en base a principios,
valores, creencias, conductas, normas, simbolos, entre otros, que adoptan y
comparten los miembros de una organizacién. La gestién de la cultura
organizacional comprende la identificacidén, definicién, promocion y medicién de
la cultura organizacional y los planes de accién de mejora del proceso.

Eje: Elementos del procedimiento para impiementar el Sistema de Control
Interno, gue agrupa los componentes del control interno a fin de facilitar su
desarrolio; siendo los siguientes: Cultura Organizacional, Gestién de Riesgos, v
Supervisién.

Eje Cultura Organizacional: Se encuentra integrado por los componentes de
“Ambiente de Control” e “Informacién y Comunicacién”, a través de los cuales se
promueve la generacién de condiciones adecuadas para el logro de objetivos
institucionales.

Eje Gestion de Riesgos: Se encuentra integrado por los componentes de
“Evaluacion de Riesgos” y “Actividades de Control”, a través de los cuales se
promueve la identificacion y valoracion de los factores o eventos que pudieran
afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos institucionales,
relacionados a la provisién de los productos que se brindan a la poblacién (bienes
o servicios publicos), asi como determinar las medidas de control que reduzcan la
probabilidad que se materialicen dichos factores o eventos.

Eje Supervision: Se encuentra integrado por el componente “Supervision”, y
comprende el conjunto de acciones que permiten dar cuenta de la

implementacion del Sistema de Control Interno, a través del Seguimiento de la




ejecucion de los Planes de Accidn Anual elaborado en funcion del desarrollo de ios
ejes Cultura Organizacional y Gestion de Riesgos, y la Evaluacién de la
implementacién del referido Sistema.

5.1.6 Medidas de Control: Son aquellas medidas establecidas por cada riesgo
determinado, a fin de reducirlos de manera eficaz, oportuna y eficiente;
asimismo, pueden ser definidas como politicas, procedimientos, técnicas u otros
mecanismos que permiten reducir dicho riesgo.

5.1.7 Medidas de Remediacion: Son aquellas medidas establecidas por cada deficiencia
identificada en el Diagndstico de la Cultura Organizacional, a fin de remediarla o
superarla, de manera eficaz, oportuna y eficiente.

5.1.8 Plan de Accién Anual: Documento mediante el cual se contemplan las medidas de
remediacidon y medidas de control, conteniendo en ello al drgano, unidad organica
o programa responsable de su ejecucion, el plazo, los medios {evidencia o
sustento) que permitan verificar su cumplimiento.

5.1.9 Reconocimiento: Es aquel que busca distinguir, de manera oficial, por un logro
destacado, en beneficio del 6rgano, unidad organica o programa a la que
pertenece. Para efectos de esta Directiva, se considera el reconocimiento por la
implementacién oportuna y adecuada de las medidas de remediacién y control
confbrme a los Planes de Accion Anual, en el marco de la implementaciéon del
Sistema de Control Interno del Gobierno Regional de Huancavelica.

5.1.10 Responsable: Es el 6rgano, unidad organica que, por competencia y funciones,
participa en la implementacién de las medidas de remediacion y medidas de
control contenidas en los Planes de Accién Anual, en el marco de la
implementacién del Sistema de Control Interno en el Gobierno Regional de
Huancavelica.

5.1.11 Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales: Subsistema del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, comprende las
relaciones que se establecen entre |la organizacion y sus servidores/as civiles en

torno a las politicas y practicas de personal, generando las condiciones para un

ambiente de trabajo favorable que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales. Comprende cinco procesos, entre ellos, el Proceso de Cultura y
Clima QCrganizacional.

5.1.12 Sistema de Control Interno: Conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,

E. Camposana normas, registros, organizacién, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud




de las autoridades y del personal, organizado e instituido en cada entidad del
Estado.

5.2 Medio de reconocimiento institucional: El reconocimiento por haber implementado,
de manera oportuna y adecuada, las medidas de remediacién 0 medidas de control
contenidas en los Planes de Accion Anual aprobados por el/la Titular de Gobierno
Regional de Huancavelica, se materializa a través de una “Constancia de
Reconocimiento” elaborada de acuerdo al formato que consta en el Anexo N° 01 de la
presente Directiva. Asimismo, una vez efectuados los reconocimientos, de acuerdo con
los reportes semestrales que se registren en el aplicativo informatico del Sistema de
Control Interno de la Contraloria General de la Republica, se comunica dichos
reconocimientos, mediante el Correo Institucional y la publicacion el portal
fnstitucional, a todo el personal del Gobierno Regional de Huancavelica.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 De los actos previos al reconocimiento

6.1.1 La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial remite a la Secretaria General la relacidn del o los 6rganos y unidades
organicas del Gobierno Regional de Huancavelica a ser reconocidos por haber
implementado, de manera oportuna y adecuada, las medidas de remediacion y
medidas de control consignados en los Planes de Accién Anual, de acuerdo al
reporte semestral que se registre en el aplicativo informatico del Sistema de
Control Interno de la Contraloria General de la Republica, dentro de los cinco (5)
dias habiles posteriores al registro del seguimiento de los Planes de Accidn
Anual en el Aplicativo del Sistema de Control Interno de la Contraloria General
de la Republica.

6.1.2 La Secretaria General recibe y revisa la relacién cursada y, de encontrarse
conforme, el remite a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; caso
contrario, retorna la misma a Jla Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

6.1.3 La relacién seialada en el numeral precedente, de encontrarse conforme, debe
ser remitida a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, dentro de los quince
{15) dias habiles contados desde la remisién de la informacion sefialada en el
numeral 6.1.1.

6.2 Del reconocimiento a los érganos y unidades orgdnicas del Gobierno Regional de

Huancavelica.
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6.2.1 La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, elabora la/s Constancia/s de
Reconocimiento, asi como gestiona su emisidon y suscripcién, de acuerdo al
formato que consta en el Anexo N° 01 de la presente Directiva.

6.2.2 La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a través de un memorandum,
remite la Constancia de Reconocimiento al érgano o unidad orgédnica
correspondiente.

6.2.3 La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, se encarga de gestionar la
publicacion de los drganos, unidades orgdnicas y/o programas reconocidos,
mediante un Correo Institucional y la publicacién el portal Institucional, dirigido
a todo el personal del Gobierno Regional de Huancavelica.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva se regulan de acuerdo con las

disposiciones aprobadas por el Gobierno Regional de Huancavelica, asi como por las

hormas generales sobre la materia.

RESPONSABILIDADES

7.1 Es responsabilidad de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, remitir a la Secretaria General, la relacidn de los
organos y unidades organicas del Gobierno Regional de Huancavelica, a ser
reconocidos por |a implementacién, de manera oportuna y adecuada, de las medidas
de remediacién o medidas de control de las que sean responsables, de acuerdo con los
reportes de seguimiento semestrales que se registren en el aplicativo informético del
Sistema de Control Interno de la Contraloria General de Ia Republica.

7.2 Es responsabilidad de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, gestionar y realizar
el reconocimiento establecido en la presente Directiva, de conformidad con lo
dispuesto en la misma, en el marco del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del
Subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales del Sistema Administrativo

de Gestion de Recursos Humanos.

UNIDAD ORGANIC PROPONENTE: Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

ANEXO
Anexo N° 01 - Formato de Constancia de Reconocimiento.




ANEXO 01
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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO
Otorgado a:

ORGANO/UNIDAD ORGANICA

Por haber implementado de manera oportuna y adecuada 1a medida de remediacién o
control consignada en el Plan de Accién Anual del Gobierno Regional de Huancavelica.

Oficina de Gestion de Recursos Humanos




